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O Sistema Nacional de Qualificacbes

O Sistema Nacional de Qualificacdes (SNQ), criado através da publicacdo do Decreto-lei n°® 396/2007, de 31 de
Dezembro, promove a reorganiza¢do da formacéo profissional inserida no sistema educativo e no mercado de

trabalho, integrando-as com objectivos e instrumentos comuns e sob um novo enquadramento institucional.

O Sistema Nacional de Qualificagdes assume como principal designio aumentar o nivel de qualificagdo da populagéo
portuguesa, dando prioridade a generalizacao do nivel secundario como qualificagdo minima da populagdo, bem
como a aposta na qualificagao de dupla certificacdo, quer através do aumento e generalizacdo da oferta de cursos
de educacédo e formacao profissional (jovens e adultos), quer através do reconhecimento, certificacdo e validacao

de competéncias de aprendizagens formais, informais e ndo formais.

Para além destes objectivos o Sistema Nacional de Qualifica¢des visa ainda:

e Estruturar uma oferta relevante de formacdao inicial e continua, ajustada as necessidades das empresas e do
mercado de trabalho, tendo por base as necessidades actuais e emergentes das empresas e a integracao
socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de insercéo.

= Garantir maior eficacia na gestéo de financiamento publico, salvaguardando o seu alinhamento com as prioridades

das politicas de educacéo e formagéo profissional.

Para atingir estes objectivos, 0 SNQ consagra como principais instrumentos:
e 0 Catalogo Nacional de Qualificagdes;
« o dispositivo de Reconhecimento, Validagéo e Certificagdo de Competéncias;

» a Caderneta Individual de Competéncias.

Estes instrumentos funcionardo em articulacdo com os instrumentos financeiros existentes, nomeadamente com o
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 e, em particular, com o Programa Operacional Potencial

Humano (POPH), instrumento nuclear de financiamento publico das politicas e modalidades de formacao.
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1. O que € o Catalogo Nacional de QualificacGes

O Catalogo Nacional de QualificagBes é um instrumento de gestéo estratégica das qualificacBes de nivel ndo superior,

que integra o Sistema Nacional de Qualificacdes (SNQ).

O Catalogo contempla as qualificagdes necessarias e criticas para a competitividade e moderniza¢do da economia
e das organizacgdes e visa assegurar uma maior articulagdo entre as competéncias necessarias ao desenvolvimento

socioecondmico do pais e a oferta formativa promovida no ambito do SNQ.

O Catélogo pretende ainda facilitar o acesso a qualificacdo de dupla certificacéo a jovens e adultos:
e Modularizando a oferta de formacéo - definindo percursos formativos organizados em unidades de formacéao de
curta duracéo (25 e/ou 50 horas).

» Disponibilizando referenciais para processos de reconhecimento, validacéo e certificagdo de competéncias.

0 Catalogo tem também como objectivo ser um instrumento facilitador da transparéncia entre qualificagdes a nivel
nacional e internacional. Para isso, pretende garantir a articulagdo com o Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ) e
com o Sistema Europeu de Créditos para a Educacdo e Formacéo Profissional (ECVET), prevendo para tal a

incorporacao de alguns dos seus principios.

O Catalogo é um instrumento aberto e em permanente actualizacédo e é gerido pela Agéncia Nacional para a

Qualificacao, I.P.
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O Quadro Europeu de Qualificagdes e o Sistema ECVET

O Quadro Europeu de Qualificacdes (European Qualifications Framework) constitui um dispositivo de tradugéo entre
sistemas de qualificagdes distintos e 0s respectivos niveis de qualificacao, aplicavel a todas as vias de aprendizagem
(formais, nao formais e informais). O Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ) define oito niveis de qualificagao

descritos em funcéo de resultados de aprendizagem.

A Recomendagao do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Abril de 2008 - [2008/C 111/01], relativa a instituicdo

do QEQ para a aprendizagem ao longo da vida, propde aos Estados-Membro que:

» “Correlacionem os seus SNQ com o QEQ até 2009, através de uma remissdo transparente dos seus niveis de
qualificacdes para os niveis do QEQ e da instituicdo de um Quadro Nacional de Qualificacdes (...)

= Assegurem que até 2010 quaisquer novas qualificagdes estabelecam uma correlagéo explicita com o nivel adequado
do QEQ (...

* Recorram a uma abordagem baseada nos resultados de aprendizagem para definir e descrever qualificagdes e

promovam a validacdo da aprendizagem ndo formal e informal (...)”

O ECVET (European Credit System for Vocational Education and Training) é um dispositivo concebido para facilitar
a transferéncia, a capitalizacdo e o reconhecimento das aprendizagens.

A proposta de Recomendacao do Parlamento Europeu e do Conselho para a implementacgéo do ECVET, de 31 de Julho
de 2008, propde aos Estados-Membro que criem as condi¢des necessarias e adoptem as medidas apropriadas para,
a partir de 2012, de acordo com a legislagdo nacional, e numa base experimental, o ECVET possa ser gradualmente

implementado, no sentido de facilitar a mobilidade transnacional. Este Sistema possibilita a atribuicao de créditos

as qualificagGes, capitalizaveis e transferiveis a nivel nacional e internacional (ECVET). Os créditos representam cada

unidade numericamente e permitem definir o seu peso e importancia para a qualificacdo, e sdo definidos a partir da
criacdo de acordos/parcerias entre operadores de formacdo que facilitem a criagdo de um clima de confianca

necessario para garantir a transferéncia dos resultados de aprendizagem.

Principios comuns ao QEQ e ao ECVET:

« Definigdo e descri¢do das qualificagdes em fungédo de resultados de aprendizagem - promovendo a comparabilidade

das qualificacdes em fun¢ado do seu perfil e ndo em fungédo dos contetidos ou dos processos formativos.

» Organizagao das qualificagdes em Unidades (de Competéncia/resultados de aprendizagem) certificaveis

autonomamente, transferiveis e capitalizaveis.

2. Organizacéo do Catalogo Nacional de Qualificacbes

As qualificagdes que integram o Catélogo organizam-se segundo uma dimensao vertical, que estrutura as
qualificagdes por niveis de certificacdo, e segundo uma dimensao horizontal que traduz a cobertura do Catalogo ao

nivel das areas de formacéo, que nalguns casos correspondem também a sectores de actividade econémica.

Quialificagdo

O resultado formal de um processo de avaliagao e validagdo comprovado por um érgdo competente, reconhecendo

que um individuo adquiriu competéncias, em conformidade com os referenciais estabelecidos.

Os niveis de certificagdo contemplados pelas qualificagdes do Catélogo correspondem a:
= 9° ano de escolaridade e nivel 2 de formagéo profissional;
= 12° de escolaridade e nivel 3 de formacao profissional;

= 12° de escolaridade e nivel 4 de formacao profissional.

As areas de educacéo e formagao sdo definidas de acordo com a Classificagio Nacional de Areas de Educagéo e
Formac&o (Portaria n® 256/2005, de 16 de Marco).

—
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O Catélogo contempla actualmente 37 areas de educacdo e formacéo e cerca de 230 qualificagcdes

(consultar o ponto 8).

Areas de educago e formac&o do CNQ

322 | Biblioteconomia, arquivo e documentacao 621 | Produgdo agricola e animal
341 622
342 623
343 624
344 725
345 729
761
762

542

Industria do téxtil, vestuario, calgado e couro
543 | Materiais (madeiras, ceramica, cortica e outros)

544 | Industrias extractivas

582 | Construcéo civil e engenharia civil
Comeércio Floricultura e jardinagem
Marketing e publicidade Silvicultura e caga
Finangas, banca e seguros Pescas
Contabilidade e fiscalidade Tecnologias de diagndstico e terapéutica
Gestéao e administracdo Salde
346 || Secretariado e trabalho administrativo

347

Servico de apoio a criangas e jovens

Enquadramento na organizagcdo/empresa Trabalho social e orientagéo

Ciéncias informaticas 811 | Hotelaria e restauracao
521
522
523
524

Metalurgia e metalomecanica 812 | Turismo e lazer
813
815
850
861
862

Electricidade e energia Desporto

Electrénica e automacéo Cuidados de beleza
Tecnologia dos processos quimicos Protec¢do do ambiente
525 | Construcéo e reparacéo de veiculos a motor
541

Fonte: Portaria n® 256/2005 de 16 de Marco

Protec¢do de pessoas e bens

IndUstrias alimentares

Seguranga e higiene no trabalho

3. Organizacao dos referenciais do Catalogo Nacional de Qualificacbes
O Catalogo Nacional de Qualificag6es integra, num nico instrumento, referenciais associados a definicao e obtencédo
de qualificagbes, definindo para cada qualificagdo um perfil profissional, um referencial de formagéao e um referencial

de reconhecimento, validagao e certificacdo de competéncias.

Perfil profissional

O perfil profissional integra o conjunto das actividades associadas a qualificacdo, bem como os saberes, saberes-

-fazer e saberes sociais e relacionais necessarios para exercer as actividades.

Referencial de formagdo
O referencial de formagao de dupla certificagdo consiste num conjunto de contetdos e outras informagbes que

orientam a organizacéo e o desenvolvimento da formagdo em fungédo do referencial de competéncias associado.

Referencial de reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias
O referencial de reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias (RVCC) identifica o conjunto de
competéncias, organizadas em unidades coerentes, adquiridas em contextos nédo formais e informais, que devem

ser demonstradas, com vista a atribuicdo de uma certificacdo escolar (equivaléncia ao nivel basico ou ao nivel

secundario de educacao) e/ou profissional (nivel 2 ou 3 de formagao profissional).

[EEN
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O Catalogo Nacional de Qualificacdes define para cada qualificacéo:

Perfil Profissional Referencial de Formacéo

Missdo Perfil de saida

Referencial de RVCC
Base Tecnoldgica
(Escolar) (Profissional)

Actividades Organizacdo do referencial para
aceder a qualificacdo

Competéncias Unidades de Unidades de
« Saberes Desenvolvimento das Unidades de Competéncia Competéncia
« Saberes-fazer Formacéo de Curta Duracdo (UFCD) Critérios de

= Saberes sociais e relacionais Sugestdo de recursos didaticos evidéncia

3.1. Os referenciais de formagéo

Os referenciais de formagéo do Catalogo estao organizados em fungdo dos seguintes principios:
e dupla certificagdo;
e |6gica modular;

« flexibilidade na construgéo da qualificagéo.

A logica da dupla certificagdo e da organizagdo modular

Os referenciais de formacéo sé@o constituidos por uma componente de formacgédo de base (escolar) e por uma

componente de formagdo tecnoldgica (profissional), organizados em mddulos/unidades de formagao de curta

duracéo (UFCD) (de 25 e/ou 50 horas):

« Certificaveis de forma auténoma.

» Capitalizaveis para a obtencéo de uma ou mais qualificacfes.

« Transferiveis, sempre que se trate de UFCD comuns a mais do que uma qualificacdo, podendo ser passiveis de
utilizagao em diferentes percursos formativos.

Esta l6gica da dupla certificacdo e da organiza¢cdo modular possibilita uma maior flexibilidade na construcéo de

percursos de qualificacdo e uma maior mobilidade intra e inter areas de educagéo e formagéo.

Unidade de Formag&o de Curta Duragao (UFCD)

Unidade de aprendizagem, passivel de certificacdo autonoma e de integragdo em um ou mais percursos formativos

referidos no Catalogo Nacional de Qualificagcdes, permitindo a aquisicdo de competéncias certificadas.

Referencial de formacéo
Tecnologica

Componente de
formagéo de base

UFCD 1
UFCD n

Componente de
formac&o tecnolégica

As UFCD podem ser especificas a um determinado referencial de formag&o, existindo apenas naquele, ou comuns a
dois ou mais referenciais de formac&o.
0 Catalogo contempla actualmente mais de 6000 UFCD, das quais cerca de 1/3 sdo comuns a dois ou mais referenciais

de formacéo.

A flexibilidade na construcao da qualificacdo

Aflexibilidade na construgéo dos referenciais de formagédo do Catalogo assenta na possibilidade de existir um conjunto
de UFCD que pode ser variavel em fungéo de vérias especificidades (locais, regionais, tipo de publico-alvo, etc), de
modo a promover um melhor ajuste dos referenciais a estas necessidades.

Neste sentido, as UFCD que comp&em um determinado referencial de formacgao podem ser fixas/pré-definidas na sua
totalidade ou podera existir um conjunto de UFCD a seleccionar de uma bolsa, em fungdo de um nimero de horas de

formacao definido no referencial para esta “componente variavel/flexivel”.

[EEN
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Exemplo da estrutura de um referencial de formagdo para uma determinada qualificagdo

o o o Bolsa de UFCD
Obrigatdrias para a qualificagéo

UFCD fixas/ Pré-definidas

UFCD 1 UFCD X il UFCD Z JUFCD Wl UFCD n

UF

]
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1
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1
1
1
1

UFCD

S~

]
]
]
1
1
1
1
1
1
1

S
~

UFCDn /

(@)
O
w N

UFCD Opcionais/ L ,'
aseleccionar da bolsa Pt -

-
-
-

3.2. Os referenciais de reconhecimento, validagéo e certificacdo de competéncias (RVCC)

Os referenciais de RVCC escolar (componente de base), de nivel basico e nivel secundario sdo transversais ao
conjunto das qualificagcbes que integram o Catalogo segundo o nivel de qualificagdo e suportam-se nos respectivos

referenciais de competéncias-chave.

Os referenciais de RVCC profissional (componente tecnolégica) sdo especificos a cada qualificagdo que integra o
Catélogo e estruturam-se em unidades de competéncia. E a partir destes referenciais que s&o construidos os varios

instrumentos de avaliagdo mobilizados no ambito dos processos de RVCC profissional.

Os processos de reconhecimento, validacéo e certificacdo das aprendizagens adquiridas em contextos nao formais
e informais podem desenvolver-se tanto para obtengdo de uma certificagéo (nivel basico ou nivel secundario de
educacao, e de nivel 2 ou de nivel 3 de formagao profissional), como para o posicionamento em percursos de

qualificacdo que sdo definidos em funcdo das necessidades identificadas em cada candidato.

00000000000
4. 0 Catélogo Nacional de Qualificagdes no Sistema Nacional de Qualificacbes

O Catalogo é um instrumento Unico de referéncia para a educacgéo e formagao e para o reconhecimento, validagéo
e certificacdo de competéncias, e visa promover a eficacia do financiamento publico da educacao e formagao

profissionalizante, e, nessa medida:

« Os referenciais de qualificacdo do Catalogo enquadram a formagao apoiada no Eixo 2 do Programa Operacional de

Potencial Humano.

= Toda a formag&o desenvolvida com base nos referenciais do Catalogo conta para a obtencéo de uma qualificag&o.

0 Catalogo estrutura, actualmente, as ofertas a nivel nacional, de dupla certificacao, no ambito da educacao e formagao
de adultos — Cursos de Educagdo e Formagado de Adultos (EFA) e Formagdes Modulares — integrando também os

referenciais de reconhecimento, validag&o e certificacdo de competéncias utilizados nos respectivos processos de RVCC.

O Catélogo disponibiliza ainda referenciais de formagao para qualificagdes de nivel 4 de formagao profissional, que

visam a estruturacao de Cursos de Especializag@o Tecnol6gica (CET).

Progressivamente, os referenciais do Catalogo comegam a ser aplicados, também, as ofertas de dupla certificacao

dirigidas a jovens, como é o caso dos Cursos Profissionais e Cursos de Aprendizagem:

e Existem ja alguns Cursos Profissionais cujas saidas profissionais correspondem a qualificacGes integradas no
Catalogo, e que apresentam uma componente de formagao técnica estruturada a partir do conjunto de unidades
de formacao de curta duragdo que compdem a componente tecnolégica dos referenciais de formagéo do Catélogo
para aquelas qualificacGes.

= O novo enquadramento legal dos Cursos de Aprendizagem contempla a utilizacao progressiva dos referenciais do

Catalogo como referenciais de base para a organizacéo destes cursos.

[N
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Oferta Formativa de Dupla Certificacdo

Cursos de Educacéo e Formagéo de Adultos (EFA)

Cursos que se destinam a individuos com idade igual ou superior a 18 anos, ndo qualificados ou sem qualificacdo
adequada, para efeitos de insercéo, reinser¢do e progressao no mercado de trabalho e que ndo tenham concluido

0 ensino basico ou o secundario.

Cursos de Especializacdo Tecnoldgica
Cursos de nivel pos-secundério nao superior que visam conferir uma qualificacdo profissional de nivel 4, com base

em formacéao técnica especializada.

Cursos de Aprendizagem

Cursos de formacao profissional inicial, em alternéncia, dirigidos a jovens, privilegiando a sua inser¢do no mercado de

trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos. Conferem o nivel 3 de formagao profissional e 0 ensino secundario.

Em sintese, as modalidades de educacgao e formagéo de dupla certificagdo potencialmente reguladas pelo Catalogo

Nacional de Qualifica¢cdes, podem ser identificadas na figura seguinte:

Dupla Certificagao Educacdo e Formagao
 Cursos de Educacdo e Formacéo (CEF)
9° ano e Nivel 2 de formacéo profissional + * Cursos de Educacéo e Formagéo de Adultos (EFA)

* RVCC

« Cursos de Educacéo e Formagéo (CEF)

« Cursos de Aprendizagem
12° ano e Nivel 3 de formacao profissional —’ « Cursos Profissionais

 Cursos de Educacéo e Formacdo de Adultos (EFA)
« RVCC

12° ano e Nivel 4 de formacao profissional —’ « Cursos de Especializagédo Tecnoldgica (CET)

Relativamente a formacao dirigida a adultos, os referenciais do CNQ s&o Unicos para:
* Os Cursos de Educacao e Formagao de Adultos (EFA)

* As Formagdes Modulares

Para a operacionalizacio dos cursos EFA, as entidades formadoras deverao utilizar os referenciais de formacéo de

acordo com as respectivas tipologias definidas na respectiva legislagao especifica (Portaria n® 230/2008).

As formag6es modulares serdo desenvolvidas a partir das unidades de formagéo de curta duragdo (UFCD) constantes
nos referenciais, possibilitando a obtencdo da qualificagdo de modo progressivo e flexivel. Isto significa que, para
obter uma qualificacdo de nivel basico de educagao e nivel 2 de formagao profissional, ou de nivel secundéario de
educacdo e de nivel 3 de formacao profissional, o adulto podera frequentar um curso EFA completo, ou concluir
formagdes modulares até validar todas as UFCD do referencial associado a qualificagdo pretendida. Em qualquer dos
casos, a qualificacdo sera certificada quando forem reunidas as condi¢fes para a emissao do certificado de

qualificagdes final e do diploma.

N
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Organizacao do referencial de formacéo do CNQ:

CURSOS EFA

Conselhos Sectoriais para a Qualificagdo

Agro-alimentar

Comeércio e Marketing

—
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Construcao Civil e Urbanismo

Cultura e Patrimonio e Produgao de Contetidos

Energia e Ambiente
Indlstrias Quimicas, Ceramica, Vidro e Outras
UFCD - 7 | Informatica, Electrénica e Telecomunicacgdes
Madeiras, Mobiliario e Cortica
UFCD UFCD -
) Metalurgia e Metalomecénica
\ / 10 | Moda

Servigos as Empresas
(actividades financeiras, de consultadoria, de secretariado, ...)

Salide e Servicos a Comunidade
Transportes e Logistica

Componente de formacé&o de base Componente de formagao tecnolégica

UFCD UFCD UFCD -
UFCD

UFCD UFCD UFCD

UFCD UFCD UFCD

UFCD UFCD

gao
gao
8080

—
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Formacdo Modular

Legenda: Referencial Gnico para utilizacdo nos Cursos EFA e nas Formacdes Modulares

(1]
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Turismo e Lazer
Artesanato e Ourivesaria

Os Conselhos Sectoriais para a Qualificacdo séo compostos por especialistas indicados por associagdes sindicais e

12
13
14
15

6
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5. Actualizagéo do Catalogo Nacional de Qualificacbes

patronais, empresas de referéncia, entidades formadoras, peritos, entre outros.
A actualizacao e o desenvolvimento do Catalogo sédo da responsabilidade da Agéncia Nacional para a Qualificacao, As qualificagdes que integram o Catalogo sdo objecto de avaliacéo e aprovagéo global, pelo menos de dois em dois
I.P. (ANQ) em articulagdo com os Conselhos Sectoriais para a Qualifica¢do (CSQ). anos, pelo Conselho Nacional da Formacao Profissional.
Os Conselhos Sectoriais para a Qualificacdo sdo plataformas de discussao técnico-consultivas e de reflexao, Conselho Nacional da Formac&o Profissional
organizadas numa I6gica sectorial e seguindo um conjunto de principios de estruturagdo/delimitagao que visam O Conselho Nacional da Formagéo Profissional assume-se como érgdo de clpula, de composicao tripartida,
identificar as qualificacBes essenciais para a competitividade e modernizag¢do do tecido produtivo e para o responsavel pela:

desenvolvimento pessoal e social do individuo. = Aprovacdo dos referenciais de competéncias e formagéo;

= Aprovagao das orientacGes estratégicas de desenvolvimento da formagéao profissional;

= Emissao de pareceres sobre propostas de diplomas em matéria de formagao e certificacao.

Catélogo Nacional de Qualificagdes
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Todas as actualizacBes ao CNQ sdo publicadas na separata do Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) (tal como
definido no Decreto Lei n® 396/2007 de 31 de Dezembro).

As actualizagdes que correspondam a alteracdo ou exclusao de qualificacBes, entram em vigor 3 meses apds a sua
publicacdo em BTE. As actualizagdes que correspondem a integragédo de novas qualificacdes, entram em vigor
imediatamente apos a sua publicagcdo em BTE.

Esta informagéo sobre a actualizacdo do CNQ é ainda divulgada no sitio da internet da Agéncia Nacional para a

Quialificacao/Catalogo Nacional de Qualificacdes.

6. Potencialidades da utilizacao do Catalogo Nacional de Qualificagdes

Para os individuos

« Facilitar a orientacdo e informacéo em matéria de qualificagdes e competéncias.

< Facilitar a identificacdo de necessidades de formacéo e a adequacéo das respostas a essas necessidades.

« Dar a conhecer as qualificacdes e as ofertas de educacédo e formagao disponiveis.

< Facilitar a identificacdo e a antecipagdo de necessidades de qualificagbes e de competéncias.

« Melhorar a acessibilidade a qualificacéo ja que dispde de mecanismos que permitem ver reconhecidas e capitaliza-
das as competéncias adquiridas em contextos nédo formais e informais.

e Introduzir flexibilidade nos percursos de qualificacdo (no tempo, nas formas de acesso e nos contetdos da

aprendizagem).

Para os operadores e profissionais de educacéo e formacao

* Melhorar a relevancia e a atractividade das ofertas de formagé&o.

e Facilitar as respostas a medida das necessidades de individuos, empresas ou publicos-alvo.

« Suportar o desenvolvimento de padrdes de qualidade das ofertas de formagdo e de RVCC.

= Tornar mais coerentes e transparentes as qualifica¢cdes produzidas, apesar do aumento da individualizagdo e da
descentralizacdo da oferta (sectores, regides, empresas, etc.).

« Facilitar a comparabilidade das qualificacbes e a (futura) atribuicdo e transferéncia de créditos entre subsistemas

de educacao e formacao e na sua relagdo com o mercado de trabalho, a nivel nacional e a nivel internacional.

Para as empresas/organizacfes

« Facilitar a identificacdo e a antecipagdo de necessidades de qualificagdes e de competéncias num contexto de
acelerada mudanca e de novas exigéncias a adaptabilidade dos trabalhadores e das empresas.

 Dar a conhecer as qualificacGes e as ofertas de educacao e formacao disponiveis.

« Promover e orientar as opgdes de gestao de recursos humanos no sentido da procura, da producao e da valorizagédo
dessas qualificagdes (no recrutamento, na afectacao funcional, no planeamento de carreiras, etc.).

« Estimular os investimentos em formag&o e em processos de reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias.
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7. Consulta do Catalogo Nacional de Qualificagdes

A opcéo “Consulta do Catalogo”

Catélogo Nacional de Qualificagbes

O Catalogo Nacional de QualificagBes (CNQ) permite também pesquisar as unidades de formagdo de curta duragao
(UFCD) de forma individualizada. Esta forma de pesquisa possibilita obter para cada UFCD informagé&o sobre:

« a designacao da UFCD;

= 0 codigo;

= 0s objectivos;

* 0s contetdos;

e acarga horéria;

= 0(s) referencial(ais) de formagao onde aquela UFCD esta integrada.

Na opc¢ao “Consulta do Catalogo” é possivel a pesquisa por qualificagdes, por designa¢édo da qualificagéo, por area

de educacéo e formacao, e ainda, por tipo de certificacéo.

N
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E ainda possivel consultar o CNQ, em func&o do perfil do utilizador:
» Entidades formadoras
= Empresas

= Jovens e Adultos

Se é uma entidade formadora e pretende desenvolver formagdo que promova a dupla certificacéo...
Ent&o, pesquise em “Consulta do Catalogo” as qualificagdes disponiveis e 0s respectivos referenciais de formagao

e identifique a(s) que corresponde(m) as necessidades dos destinatarios da formacdo que pretende desenvolver.

Se é uma entidade com capacidade reconhecida para desenvolver formagdo no &mbito do Sistema Nacional de
Qualificagdes pode organizar uma oferta de formacdo com base nas qualificagdes disponiveis no Catéalogo, optando
pela organizacdo que se revelar mais adequada aos diversos publicos: cursos de Educacdo e Formacao de Adultos
(EFA) de dupla certificacdo (escolar e profissional) ou sé de habilitagédo escolar, ou Formac¢des Modulares baseadas

nas Unidades de Formag&o de Curta Duragéo do Catélogo.

Se é uma empresa e pretende actualizar e desenvolver a sua equipa, aumentando as respectivas qualificagdes e
melhorando a produtividade e competitividade ...
Entdo pesquise em “Consulta do Catalogo”, na opgéo “UFCD”, as Unidades de Formagéo de Curta Duragdo que podem

responder as necessidades dos seus trabalhadores, com o objectivo de planear as respostas formativas adequadas.

Se, por outro lado, pretende apoiar o reconhecimento e a certificacdo das competéncias existentes no seio da sua
equipa, pesquise em “Consulta do Catalogo”, os referenciais de reconhecimento, validacéo e certificacdo de compe-
téncias (RVCC) e identifique os objectivos e as solugbes de RVCC escolar e profissional que melhor respondem as

necessidades dos seus colaboradores.

Se é adulto e procura uma oportunidade de qualificacéo...
Entdo, pesquise no Catalogo em “Consulta do Catalogo” as qualificacGes de dupla certificacdo disponiveis e

identifique a(s) que corresponde(m) aos seus interesses, necessidades e expectativas profissionais e pessoais.

E se pretende desenvolver e actualizar as suas competéncias através de uma Formacédo de Curta Duragao, entao,
pesquise no Catalogo em “Consulta do Catalogo”, na opg¢do “UFCD”, as Unidades de Formagao de Curta Duracao,
que se encontram definidas para os diferentes percursos de formacéo e identifique as que correspondem aos seus

interesses, necessidades e expectativas profissionais e pessoais.
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8. Os referenciais de qualificagdo integrados no Catalogo Nacional de Qualificagdes' Area de educacio Referenciais de formagao Nivell Referenciais
e formacéo de RVCC
Area de educagéo Referenciais de formagéo Nivel| Referenciais
e formacéo de RVCC Empregado/a Comercial

Operador/a de Fotografia Operador/a de Armazenagem 2
Operador/a de Impresséo 2 Técnico/a Comercial 3
. = 41, . L
213'_ o Operador/a de Pré-Impressédo 2 3 P Técnico/a de Logistica 3
Audiovisuais e Comércio
Producéo dos Média Operador/a Gréfico de Acabamentos 2 Técnico/a de Marketing 3
Técnico/a de Desenho Gréfico & Técnico/a de Vendas 3
Técnico/a de Multimédia 3 Técnico/a de Vitrinismo 3
Técnico/a Especialista em Desenvolvimento de Produtos Multimédia 4 342.
Marketing e Técnico/a de Organizacao de Eventos 3
Arteséo/a Canteiro 2 Publicidade
Artesdo/a do Ferro 2 343. Técnico/a Comercial Bancario/a 2
Financas, Banca
Artesdo/a Pintor de Azulejo 2 e Seguros Técnico/a Especialista em Banca e Seguros 4
Artifice Tanoeiro/a 2 344.
Contabilidade Técnico/a de Contabilidade 3 .
Assistente de Ourivesaria 2 e Fiscalidade
Calceteiro/a 2 345
x . - Técnico/a de Apoio a Gestdo 3
215, Florista 2 Gestdo e Administracdo
Artesanato Oleiro/a 2 o a6 Assistente Administrativo/a 2 o
Teceldo/a de Tapecarias 2 Secretariado e Trabalho Técnico/a Administrativo/a 3
T _ Administrativo T _
Técnico/a de Joalharia/Cravador/a 3 Técnico/a de Secretariado 3
Técnico/a de Joalharia/ Filigranas 3 Técnico/a da Qualidade 3
. A 347. scni iali itoria a Si 5
Técnico/a de Ourivesaria de Pratas Técnico/a Especialista de Auditoria a Sistemas de Gestao 4
| . & Enquadramento na
Graudas/Cinzelador/a Organizacao/Empresa Técnico/a Especialista em Gestdo da Qualidade e do Ambiente 4
Técnico/a de Vidro Artistico 3 Técnico/a de Relagdes Laborais 3
225. Assistente de Arquedlogo/a 3 Operador/a de Informatica 2
Historia e
Arqueologia Técnico/a de Museografia e Gestéo do Patrimonio 3 Programador/a de Informatica 3
322. _ _ 481. Técnico/a de Informética - Instalacéo e Gestéo de Redes 3 .
Biblioteconomia, Arquivo Técnico/a de Informacé&o, Documentacéo e Comunicagéo 3 Ciencias Informéticas — — -
e Documentagéo Técnico/a de Informatica - Sistemas 3
1 ) o ) ) ) ) Técnico/a Especialista em Técnologia e programacéo de Informética 4
Sendo o CNQ um instrumento dinamico e de actualizagdo permanente, esta listagem podera vir a sofrer alteracdes. Assim, deve consultar a
Técnico/a Especialista em Aplicagdes Informéticas de Gestao 4

pagina da internet em: www.catalogo.ang.gov.pt
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Area de educagio Referenciais de formacéo Nivel § Referenciais Area de educacio
e formacéo de RVCC e formagéo
481.

Referenciais de formagéo Nivel | Referenciais
de RVCC
8

w
w
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) o ) ) Técnico/a de Electrotecnia
Ciéncias Informaticas Técnico/a Especialista em Gestéo de Redes e Sistemas Informaticos 4
(continuagéo) TéCniCO/a de Gé.S 3
Desenhador/a de Construces Mecénica 2 Técnico/a de InstalacGes Eléctricas 3
522.
Electromecanico/a de Manutencdo Industrial 2 Electricidade Tecnico/a de Refrigeragéo e Climatizagéo 3
Fresador/a Mecanico 2 ZE:E;E;?}EO) Técnico/a Instalador de Sistemas de Bioenergia 3
Operador/a de Fundicao 2 Técnico/a Instalador de Sistemas E6licos 8
Operador/a de Fundicao Injectada 2 Técnico/a Instalador de Sistemas Solares Fotovoltaicos 8
Operador/a de Maquinas -Ferramentas 2 . Técnico/a Instalador de Sistemas Solares Térmicos 3
Operador/a de Maquinas Ferramenta CNC 2 . Instalador(a)/Reparador/a de Audio, Radio, TV e Video 2
Serralheiro/a Civil 2 Instalador(a)/Reparador/a de Computadores 2
Serralheiro/a de Moldes, Cunhos e Cortantes 2 Operador/a de Electrénica/Computadores 2
0 Serralheiro/a Mecanico 2 Operador/a de Electrénica/Dom@tica 2
Metalurgica e Serralheiro/a Mecénico de Manutencao 2 Operador/a de Electrénica/Industrial e Equipamentos 2
Metalomecanica T - -
Soldador/a 2 Operador/a de Electrénica/Instrumentacéo, Controlo e Telemanutengdo =~ 2
Técnico/a de CAD/CAM 3 523. Operador/a de Electronica/ Telecomunicagdes 3
Electrénica
Técnico/a de Desenho de Construgdes Mecanicas 3 e Automagao Técnico/a de Electronica de Computadores 3
Técnico/a de Desenho de Cunhos e Cortantes 3 Técnico/a de Electrénica de Equipamentos 8
Tecnico/a de Desenho de Moldes 3 Técnico/a de Electrénica de Equipamentos de Som e Imagem .
Técnico/a de Laboratério - Fundig&o 3 (Audio, Radio, TV e Video)
Técnico/a de Manutencao Industrial de Metalurgia e Metalomecanica 3 Técnico/a de Electrénica Industrial 8 .
Técnico/a de Maquinacéo e Programacao 3 Técnico/a de Telecomunicacoes 3 .
Técnico/a de Planeamento Industrial de Metalurgia e Metalomecanica 3 Técnico/a Especialista em Automacéo, Robdtica e Controlo Industrial 4
Técnico/a de Projecto de Moldes e Modelos 3 524. Técnico/a de Andlise Laboratorial 8
Tecnologia dos
Desenhador/a de Sistemas de Refrigeracéo e Climatizag&do 8 Processos Quimicos Técnico/a de Quimica Industrial g
= Electricista de InstalagGes 2 o Electricista de Automoveis 2
Electricidade Electromecanico/a de Electrodomésticos 2 525. Mecanico/a de Automdveis Ligeiros 2 .
e Energia Construgéo e Reparagdo - - - :
Electromecanico/a de Refrigeracao ) ® de Veiculos a Motor Mecanico/a de Automoéveis Pesados de Passageiros e de Mercadorias 2
e Climatizacéo - Sistemas Domésticos e Comerciais Mecanico/a de Servigos Rapidos 2

Catélogo Nacional de Qualificagoes
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Area de educagio Referenciais de formacéo Nivel } Referenciais
e formagéo de RVCC

525.
Construgéo e Reparacéo

de Veiculos a Motor
(continuagéo)

541.
IndUstrias Alimentares

542.

IndUstria do Téxtil,
Vestuario, Calgado
e Couro

Operador/a de Construcéo e Reparacao Naval

Pintor/a de Veiculos

Reparador/a de Carrogarias de Automdveis Ligeiros

Reparador/a de Motociclos

Técnico/a de Aprovisionamento e Venda de Pecas

Técnico/a de Construcao Naval/ EmbarcacGes de Recreio

Técnico/a de Mecatrénica de Automdveis Ligeiros

Técnico/a de Producao Automovel

Técnico/a de Recepcao/Orcamentacao de Oficina

Operador/a de Preparacéo e Transformacao de Produtos Carneos

Operador/a de Transformacéo do Pescado

Pasteleiro/a - Padeiro/a

Técnico/a de Controlo de Qualidade Alimentar

Técnico/a de Transformagéo do Pescado

Costureira/o Industrial de Malhas

Costureira/o Industrial de Tecidos

Costureira/o Modista

Modelista de Calgado e de Marroquinaria

Modelista de Vestuario

Operador/a de Tinturaria

Operador/a de Fabrico de Calgado e Componentes

Operador/a de Fabrico de Marroquinaria

Operador/a de Fiagdo

Operador/a de Tecelagem

Operador/a de Tricotagem

Técnico/a de Desenho de Vestuario

Técnico/a de Design de Moda

Técnico/a de Design Téxtil para Estamparia

W | W[ W N| NN NN W W NN N W W[ NN DN W W w w|w| NN N

Area de educacdo
e formacéo

I
13

542.
Inddstria do Téxtil,
Vestuario, Calgado

e Couro
(continuag&o)

543.
Materiais (Madeira)

543.
Materiais (Ceramica)

543.
Materiais (Cortiga)

543.
Materiais (Outros)

Referenciais de formagédo Nivel | Referenciais
de RVCC

Técnico/a de Design Téxtil para Tecelagem

Técnico/a de Design Téxtil para Malhas

w

Técnico/a de Gestéo da Producgdo de Calcado e de Marroquinaria

Técnico/a de Manutengdo de Maquinas de Calgado e de Marroquinaria

Técnico/a de Maquinas Rectas

Técnico/a de Métodos e Tempos de Calcado e de Marroquinaria

Técnico/a de Moda de Calgado e de Marroquinaria

Técnico/a de Tecelagem

Técnico/a de Enobrecimento Téxtil

Carpinteiro/a de Limpos

Marceneiro/a

Operador/a de Acabamentos de Madeira e Mobiliario

Operador/a de Maquinas de Segunda Transformagéo de Madeira

Técnico/a de Desenho de Mobiliario

Formista/Moldista

Operador/a Ceramico/a

Pintor/a/Decorador/a

Técnico/a de Ceramica

Técnico/a de Ceramica Criativa

Técnico/a de Laboratério Ceramico

Técnico/a de Modelagédo Ceramica

Técnico/a de Pintura Ceramica

Preparador/a de Cortica

Técnico/a de Gestdo da Producao da Industria da Cortica

Operador/a de Granulacéo e Aglomeracéo de Cortica

Operador/a de Transformacé&o da Cortica

NN | W N W W W W | W NN DN W NN DNDIDN W W W w|w|w| w

Técnico/a de Transformacao de Polimeros/ Processos de producao
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Area de educacéo Referenciais de formacéo Nivel § Referenciais
e formacéo de RVCC

Operador/a de Salinas Tradicionais

Operador/a Mineiro/a

Canalizador/a

Condutor/a/Manobrador/a de Equipamento
de Movimentacéo de Terras

Ladrilhador/a/Azulejador/a

Operador/a de CAD/Construcéo Civil

Pedreiro/a

Pintor/a de Construgéo Civil

Técnico/a de Desenho de Construgéo Civil

Técnico/a de Medigoes e Orcamentos

Técnico/a de Obra

Técnico/a de Topografia

Técnico/a Especialista em Conducéo de Obra

Operador/a Agricola - Culturas Arvenses/Horticultura

Operador/a Agricola - Fruticultura/Viticultura

Operador/a Agricola - Horticultura/Fruticultura

Operador/a Agricola - Horticultura/Fruticultura Biolégicas

Tratador/a de Animais em Cativeiro

Operador/a de Maquinas Agricolas

Operador/a de Pecuéria /Bovinicultura

Operador/a de Pecuaria/Pequenos Ruminantes

Operador/a de Pecuaria/Suinicultura, Avicultura e Cunicultura

Tratador/a/Desbastador/a de Equinos

Técnico/a de Producédo Agraria

Operador/a de Jardinagem

Operador/a de Manutengdo em Campos de Golfe (Golf Keeper)

Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes

Area de educacéo
e formacgéo

Referenciais de formagdo Nivel § Referenciais
de RVCC

Operador/a Florestal

Sapador/a Florestal

Motosserrista

Técnico/a de Gestéo Cinegética

Técnico/a de Recursos Florestais e Ambientais

Ajudante de Maquinista

Contramestre Pescador/a

Maquinista Préatico de 22 Classe

Marinheiro/a Pescador/a

Pescador/a

Operador/a Aquicola

Técnico/a de Aquicultura

Técnico/a de Optica Ocular

Técnico/a de Termalismo

Operador/a de Hidrobalneoterapia

Acompanhante de Criancas

Técnico/a de Accao Educativa

Agente em Geriatria

Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade

Animador/a Sociocultural

Cozinheiro/a .

Empregado/a de Andares

Empregado/a de Bar (Barman/ Barmaid)

Empregado/a de Mesa

Operador/a de Manutencéo Hoteleira

Recepcionista de Hotel

Técnico/a de Cozinha/Pastelaria

w
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Area de educacéo Referenciais de formagéo Nivel § Referenciais
e formacgéo de RVCC

Técnico/a de Mesa/Bar
Acompanhante de Turismo Equestre
Técnico/a de Agéncias de Viagens e Transportes
Técnico/a de Informag&do e Animagé&o Turistica
Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural
Técnico/a Especialista de Animacdo em Turismo de Saude e Bem-Estar
Técnico/a Especialista de Gestao de Turismo
Técnico/a Especialista de Turismo Ambiental
Técnico/a de Gestao Desportiva
Cabeleireiro/a de Homem
Cabeleireiro/a de Senhora
Cabeleireiro/a Unissexo
Esteticista-cosmetologista
Manicura-Pedicura
Massagista de Estética
Operador/a de EstacBes de Tratamento de Aguas (ETA)
Operador/a de EstacBes Tratamento de Aguas Residuais (ETAR)
Operador/a de Sistemas de Tratamento de Residuos Sélidos
J
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Técnico/a de Gestdo do Ambiente

Bombeiro/a

Técnico/a de Seguranga e Higiene do Trabalho
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Anexo 1

(continuagéo)
. . . - Areas de Competéncia Chave | Codigo Horas
Exemplo de organizagé@o de um referencial global de formacdo do CNQ para uma qualificagéo:

CLC_7 Fundamentos de cultura lingua e comunicagao

o/a “Animador sociocultural” Cultura, Lingua e

Comunicag&o CLC_LEI Lingua estrangeira - iniciagdo 50
(continuagao)

(qualificagdo de nivel secundario de educagéo e de nivel 3 de formagao profissional)

Educacéo e Formacao de Adultos (EFA)
Areas de Competéncia Chave UFCD

de Base

(=]
(T
(&4
©
<
-
o
L

e B=60  Lingua estrangeira - continuagdo 50

Area de Caracter Transversal

Liberdade e responsabilidade democraticas >0 Portefélio Reflexivo de Aprendizagem — PRA  10-85h
Processos sociais de mudanca 50
Reflex&o e critica 50
eEcETRE Processos identitarios 50
Profissionalidade )| Deontologia e principios éticos 50 A comunidade - partilha e pertenca
Tolerancia e mediagdo 50 A familia como realidade cultural 25
Processos e técnicas de negociacao 50 Organizagdes de apoio a comunidade 25
Construcao de projectos pessoais e sociais 50 Integragdo social e trabalho 25
Desenvolvimento pessoal e social - o papel da escola 25
Equipamentos - principios de funcionamento 50 Juventude e grupo de pares 25
% Sistemas ambientais 50 Cidadania e globalizag&o 25
3 Saude - comportamentos e instituicdes 50 .S Direito social 25
8 | Sociedade, Tecnologia . - S - U .
8 e Ciéncia Relag¢bes econémicas 50 % Intervengéo sociocultural e representacéo social da diferenca 25
I_% Redes de informacé&o e comunicagéo 50 E Trabalho de projecto comunitéario - fundamentos 50
Modelos de urbanismo e mobilidade 50 Z% Trabalho de projecto comunitario - metodologia 50
Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos 50 I_% Trabalho de projecto comunitério - avaliagdo 50
Corpo e movimento 25
Equipamentos - impactos culturais e comunicacionais 50 Expressao plastica - técnicas e materiais 25
Culturas ambientais 50 Mundo dos sons 25
Salde - lingua e comunicagao 50 Comunicacao visual 50
gglr;tr:i’cz:;:a - Comunicagao nas organizacoes 50 Jogo dramético 25
Cultura, comunicacao e média 50 Corpo e gesto 25
Culturas de urbanismo e mobilidade 50 Oficina de expresséo pléastica 50
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Formacao Tecnologica

4285

Expressao vocal e instrumental

Oficina de expressdo dramatica 25
Corpo e simbolismo 25
Atelier musical 25
Comunicagao visual - fotografia e video 25
Quotidiano cénico 25
Historia da animacéo sociocultural 25
Animagcao sociocultural e deontologia 25
Animador - perfil e estatuto profissional 25
Animacao sociocultural - areas de intervencao 50
Animagao sociocultural - contextos e préticas 50
Projecto de animag&o sociocultural - implementacé@o 50
Projecto de animag&o sociocultural - avaliacdo 50
Saude e socorrismo 25
Ambiente, seguranca, higiene e satde no trabalho - conceitos basicos 25
— -
Mdsica, som e meios técnicos 25
Realizacao pléstica do espectaculo 25
Arte, patriménio e tradi¢do 25
Danga contemporanea 25
O jogo 25
Animagcao de rua - técnicas circenses 25
Animagcdo sdcio-educativa 25
Animagcao para a terceira idade 25
Intervencé@o em espacos culturais 25

= Animagcao ambiental e de patriménio

(&)

ic? Animacao turistica e desportiva 25
o

= Associativismo e animagao 25
(]

|_

S Animacao e desenvolvimento comunitario 25
O

g Gestéo de projectos de animagao 25
(@]

t Animacéo de bibliotecas 25

0 cddigo assinalado a laranja corresponde a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.

* Para obter a qualificacdo em Animador/a Sociocultural, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de ser realizadas 3 das integradas

na bolsa de UFCD A e 4 das integradas na bolsa de UFCD B .
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Anexo 2

Exemplo de Unidade de Formagcé&o de Curta Durag@o (UFCD) da componente de formagéo de base de um referencial

de formag&o do CNQ: o/a “Animador sociocultural”

(qualificagdo de nivel secundario de educacéo e de nivel 3 de formagao profissional)

CP_3 Reflexdo e critica S
= 50 horas

< |dentifica as condicionantes pessoais de preconceito e age com vista a sua desconstrucao.

< Reconhece a importancia de uma cultura de rigor no desempenho profissional, como uma
Resultados de

: nova atitude de civismo apurado.
Aprendizagem

« Distingue modelos institucionais de escala local e nacional e respectivas atribuigdes.
« Interpreta criticamente os mecanismos de formagao de estere6tipos culturais e sociais, com

vista a um distanciamento critico.

Conteudos

Conceitos-chave: preconceito; estere6tipo; discriminacado; diferenga; unidade na diversidade.

» Nocao de estere6tipos e preconceitos dominantes

« Distincédo e inter-relagédo dos conceitos de esteredtipo e de preconceito

« [dentificacdo de comportamentos de preconceito na relagdo com a diferenca, nomeadamente quanto a: etnias,

religides, género, portadores de necessidades especiais, grupos profissionais, grupos sociais, entre outros

Conceitos-chave: competéncia/performance; organizacao; cultura de rigor; desempenho profissional; multiculturalidade
 Relacdo com: cultura de cooperagdo, cultura de ambigao, cultura de participagdo e empreendedorismo e cultura de inovagdo
 Espirito de cooperacao, integracédo e abertura multiculturais
= Dindmicas de regulacdo/diferenciagédo qualitativa positiva
- Cumprimento de horérios, cronogramas e objectivos, na promocéo do respeito pelos factores “tempo” e “qualidade”
- Rotinas de avaliagéo

- Posicionamento profissional entre a “disciplina” e a “inovagdo e mudanca”

- Sentido de critica e Sentido de responsabilidade

(continuagéo)

Conceitos-chave: local/global; identidade territorial; metodologias de trabalho; divisdo administrativa.

* Modelos de administragéo territorial: gestdo das competéncias ao nivel local e nacional

« Institui¢des de interven¢do/impacto local e nacional

= Fungdes, atribuicBes e contetdos funcionais de diferentes modelos institucionais, nomeadamente quanto a
- Metodologias de trabalho e gestdo institucional, com vista a promocao da eficacia

- Implementagéo de uma cultura de rigor

Conceitos-chave: comunica¢do; média; sociedade da informagéo; globalizagéo.

 Virtualidades e problemaéticas de uma cultura de massas: relacdo entre os média e o espago publico - opiniao
publica e publicada

* Mecanismos de adeséo e difusdo dos média quanto a estere6tipos e preconceitos dominantes

= Papel das novas tecnologias na formagao da opinido publica

Areas do Saber: Sociologia; Psicologia; Filosofia; Direito; Economia.

5
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Anexo 3 Anexo 4
Exemplo de Unidade de Formagao de Curta Duracédo (UFCD) da componente de formacao tecnolégica de um Exemplo de um referencial de Reconhecimento, Validagéo e Certificacdo de Competéncias Profissionais:
referencial de formacéo do CNQ: o/a “Animador sociocultural” o/a “Técnico de contabilidade”

(qualificagao de nivel secundario de educacdo e de nivel 3 de formagéo profissional)

Carga horaria
4264 Expressao plastica - técnicas e materiais g
25 horas

Caédigo e Designacéo de Saida Profissional

344032 - Técnico/a de Contabilidade

Nivel de formacéo: 3

Objectivo(s) = Aplicar técnicas de expresséo plastica em suportes diversificados

= Apresentar solugdes diversificadas para os problemas

= Técnicas de rasgar, recortar, colar

Unidades de Competéncia (UC)

—

. Aplicar técnicas de arquivo

. Registar e processar os salarios
» Formagéo esponténea de registo . Calcular o imposto sobre o valor acrescentado (IVA)
« Desenho, movimentos e formas . Preparar informacao necesséria para cumprimento das obrigac6es legais
= Técnicas basicas de pintura . Utilizar aplica¢des informaticas na area comercial
* Materiais e instrumentos de expresséo . Processar langamentos das classes 1 a 5 do POC
* Teoria da Cor . Processar lancamentos das classes 6 a 8 do POC

* Relagé@o Forma/Matéria/Técnica . Encerrar anualmente as contas

© 0o N oo o B~ W N

- Nog¢des de composicao . Calcular e contabilizar o imposto sobre o rendimento (IRS)

—
o

. Calcular e contabilizar o imposto sobre o rendimento (IRC)

- Modelo e ordenamento
.

—
[N

. Calcular e contabilizar os impostos sobre o patriménio

—
N

. Utilizar aplicagdes informaticas de contabilidade

—
w

. Calcular os custos, proveitos e resultados

=
~

. Calcular os custos de producéo

—
o1

. Aplicar sistemas de custo

—
(o]

. Elaborar orgamentos e analisar desvios orcamentais

—
~

. Aplicar procedimentos de controlo interno

—
o]

. Aplicar métodos e técnicas de analise econdmica e financeira

—
©

. Executar o Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP)

N
(o]

Catalogo Nacional de Qualificagbes



[ox)
(@)

Catalogo Nacional de Qualificacdes

.

Classifica e codifica documentos para arquivo

(continuag&o)

Conhecimentos e Saberes Sociais e Relacionais

Metodos, técnicas e sistemas de classificagao e
organizacgdo de arquivo, Software de Arquivo

Actualiza o arquivo com utilizacéo do sistema
informético

Prazos de conservagdo dos documentos. Microfilmagem.
Conhecimentos informéticos de base de dados, correio
electrénico. Organizagéo de ficheiros e pastas

Processa os salarios

Caédigo do IRS Legislagdo Laboral. Regime geral da
seguranca Social. Software especifico.

Preenche e envia as declarac¢Ges de retencdo de IRS
e da segurangca social

AplicacOes informéticas da DGCI e da seguranca social

Calcula o IVA nas vendas e prestacéo de servigos

Preenche e envia declara¢des periddicas de IVA

Caédigo do IVA e respectivas tabelas. Calculo de
percentagens. Estrutura organizacional

Declaragdes periddicas do IVA da DGCI

Elabora e contabiliza inventarios

Elabora balancetes de verificagdo

Sistemas de inventario. Critérios valorimétricos

Conceito, classificagdo, regras de elaboracéo.
Aplicacao informatica

Elabora balancos e demonstracdes de resultados

Mapas contabilisticos, POC

Elabora documentos comerciais em suporte
informatico

Legislacé@o comercial, Software de gest&o comercial

Executa lancamentos nas contas correntes de clientes
e fornecedores

Legislacdo comercial, Software de gestdo comercial

.

Calcula as amortizagdes, ajustamentos e provisoes,
mais e menos valias

(continuag&o)

Conhecimentos e Saberes Sociais e Relacionais

Regime de AmortizacGes e Provisdes. Percentagens.
Aplicacéo informatica de gest&o de imobilizado

Apura os diversos tipos de resultados

Elabora demonstrag@es financeiras e prestac@es de contas
aplicando directrizes contabilisticas

POC, métodos de apuramento de resultados.
Aplicacdo informatica

Normalizag&o contabilistica, mapas contabilisticos

Preenche e envia declarac¢des fiscais aplicando
directrizes contabilisticas

Directrizes contabilisticas. Declarages fiscais (Mod. 3 de
IRS, Mod. 22 de IRS e declaragéo anual simplificada - IES)

Calcula o IRS de acordo com as vérias categorias
de rendimentos

Codigo do IRS

Preenche e envia declaracGes de IRS

Rectifica o resultado liquido contabilistico

Declaragdes fiscais

Codigo do IRC

Calcula a matéria colectavel

Legislacéo fiscal, Codigo do IRS

Liquida o imposto

Codigo do IRS, Regime de beneficios fiscais

Calcula nas demais obrigagdes decorrentes da
sujeicdo ao IRS

Legislacéo fiscal

ul
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Determina e contabiliza o imposto de selo

(continuag&o)

Conhecimentos e Saberes Sociais e Relacionais

Caédigo de imposto de selo, Obrigagdes fiscais

.

Calcula o custo total dos produtos

(continuagéo)

Conhecimentos e Saberes Sociais e Relacionais

Classificacdo dos custos, férmulas de calculo.
Folha de célculo

Efectua a liquidacao e pagamento do imposto municipal
sobre imoveis (IMI)

Codigo do IMI

Constréi as demonstracoes de resultados por natureza
e por fungdes

Demonstrac@es financeiras. Folha de célculo

Contabiliza outras obrigacdes decorrentes da sujeicéo a
outros impostos sobre o patrimoénio

Legislacdo fiscal, Plano Oficial de Contabilidade

Contabiliza os custos de produgao pelos sistemas de custeio
total, variavel e racional

Sistemas de custeio na contabilidade analitica

Executar langamentos contabilisticos em suporte
informatico

Software de contabilidade, POC

Reparte os custos pelos diferentes centros de custos

Imputacédo por centros de custo. Proporcionalidades

Extrai diarios e balancetes de verificacédo

Software de contabilidade

Constroi orcamentos previsionais

Sequéncia orgamental. Orcamentos a partir de unidades
de obra. Percentagens. Valores absolutos e relativos.
NUmeros indices

Regista os movimentos nas aplicagdes de bancos e
tesouraria em suporte informético

Software de gestéo de tesouraria

Analisa desvios orgamentais

Andlise de desvios. Percentagens. Valores absolutos e
relativos. Nimeros indices

Classifica e imputa custos dos produtos

Custos de contabilidade analitica. Percentagens.
Proporcionalidades

Aplica os procedimentos de controlo interno definidos
na organizacéo

Principios gerais e sistemas de controlo interno, normas
e procedimentos de auditoria

Calcula custos directos e indirectos, custos variaveis e
custos fixos dos produtos

Custos de contabilidade analitica. Percentagens.
Proporcionalidades

Prepara documentagao financeira para auditoria

Procedimentos de Auditoria

Calcula margens e resultados

Distincao entre custos despesas e pagamentos, proveito,
receitas e recebimentos. Percentagens

Calcula o fundo de maneio liquido

Balanco. Valores absolutos. Percentagens. indices.
Folha de calculo

Calcula custos reais e custos basicos

Classificacao dos custos

Calcula custos directos e indirectos, custos variaveis e
custos fixos dos produtos

Custos de contabilidade analitica. Percentagens.
Proporcionalidades

Apura os desvios de pregos. Calcula o custo
industrial dos produtos acabados

Andlise de desvios. Percentagens. Valores absolutos
e relativos

Calcula o equilibrio financeiro

Custos de contabilidade analitica. Percentagens.
Proporcionalidades

Calcula o custo indutrial dos produtos acabados
(CIPA) e dos produtos vendidos (CIPV) e constroi
0s respectivos mapas

Formulas de célculo do CIPA e CIPV Folha de calculo

Calcula o cash-flow e autofinamento

Demonstracao de Resultados. Saldos intermédios de
gestdo. Margem bruta. Folha de célculo

Calcula os custos operacionais, funcionais e do exercicio

Custos operacionais e funcionais do exercicio.
Folha de célculo

Calcula a rentabilidade da empresa e do capital proprio

Métodos e técnicas de analise. Métodos dos indicadores
dos racios. Arvore de rentabilidade do capital proprio.
Folha de calculo. Processador de texto

(i5151| Prepara relatérios econémico-financeiros das organizagoes

Regras de elaboracéo de relatérios. Processador de texto

o1
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(continuag&o)

. Tarefas Conhecimentos e Saberes Sociais e Relacionais

Classifica as operac@es or¢camentais e patrimoniais de Legislacé@o orcamental. Plano Oficial de Contabilidade
acordo com o POCP Publica (POCP). Aplicacdo informatica

(eh28 Lanca a informagdo classificada POCP. Aplicacao informatica

Nota:

1. Anumeracéo que antecede cada tarefa indica 0 nimero da UC a qual se refere a tarefa e apds o ponto indica o nimero da tarefa. Caso nédo existam
tarefas para determinada UC significa que existe obrigatoriedade de frequéncia de formacéo.

2. As tarefas identificadas com fundo diferente séo consideradas nucleares.

Anexo 5

Documentagao de Referéncia

Legislacao especifica

Decreto-Lei n°® 396/2007 de 31 de Dezembro
Portaria n® 230 /2008 de 7 de Marc¢o
Despacho 13456/2008 de 14 de Maio de 2008

www.catalogo.and.gov.pt
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