#” & INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGCAO PROFISSIONAL, I.P.
DEPARTAMENTO DE FORMACAO PROFISSIONAL

—

| e - Em colaboraciio com: ﬁ“ﬁ

DISTANCE LEARNING CONSULTING

Seminario de Disseminagao | Sistema Online de Gestao da Avaliacao

Universidade Catélica | Auditdrio Cardeal Medeiros | Lisboa | Data: 19 de Abril | 09H30 - 17H30

AGORA PUBLICA 1 | 10HOO as 13H0O | Concepcao e Modelos de Avaliagio

Francisco Madelino Valter Lemos Peter Stilwell
Presidente do Conselho J Sec. de Estado do Emprego Vice-Reitor
Directivo do IEFP e da Formacao Profissional Univ. Catdlica

Animador

Antonio Fernandes
\

1.%Fila Regina Lencastre Ermelinda Martinho ) Herculano Rebordao ) Inés Berlenga ) Marta Carvalho ) Paulo Simoes
e s ex-Formanda de Formadora de i.Zone |IAPMEI IFB FAP
Avaliacao da Formacao Formadores Academia PME

AGORA PUBLICA 2 | 14H30 as 17H30 | Gestao e Operacionalizacio da Avaliacao

Animador

6nio Fernandes

CECOA

&
NS
Q
<&
1%Fila - Antonio Goncalves Augusto Lima | Etelberto Costa | Nuno Contramestre
Intervenientes [ ex-Formando de Técnicas CITEVE APG Grupo EDP | DRH
de Avaliacao

Maria ). Graca < Vanda Vieira (
IPQ

Inscricdao: www.avaliacaoonline.org | Agradecemos que responda a Sondagem disponibilizada no Site



(L
W\ 7 }
’ g INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, I.P.
DEPARTAMENTO DE FORMACAD PROFISSIONAL

DO

*’ Em colaboragéo Com:  pismance LearmKa consLLTG

Seminario de Disseminacao | Sistema Online de Gestéo da Avaliacéo
Universidade Cat6lica Portuguesa | Auditorio Cardeal Medeiros | Lisboa | 19 Abril 2011 | 09H30-17H30

Programa

Acolhimento | 09H30-10HO00 | Sessé&o de Abertura e
Agora Publica 1 | 10H00-13HO00 | Concepcao e Modelos de Avaliagio \&‘-{’f
Agora Publica 2 | 14H30-17H30 | Gest&o e Operacionalizacdo da Avaliacéo

Objectivos

= Disseminar o Sistema Online de Gestdo e Avaliacdo da Formacéo Profissional e da Qualificacdo de
Formadores - fundamentos e funcionalidades.

= Debater a avaliagédo nos diferentes niveis, tipos e modalidades de ensino-aprendizagem - abordagem
sistémica - modelos, processos e resultados | formacdo presencial e a distancia [eLearning e
bLearning] | técnicas e instrumentos [provas/testes, casos, problemas, jogos e portefélios] -
objectividade/subjectividade | boas préaticas de avaliagéo - exigéncia, adequacéo e equidade.

= Confrontar a avaliacdo da educacdo/formacéo com as necessidades do mercado de emprego — 0
“estado da arte” - expectativas e realidade | conhecimentos e competéncias - saber/querer aprender,
aplicar e empreender | 0s actores - organizacdes, professores/formadores/tutores e aprendentes.

Destinatarios

Formadores com certificado de competéncias pedagdgicas [cerca de 350 000].
Professores dos diferentes niveis e modalidades de ensino-aprendizagem.
Operadores do Sistema Nacional de Qualificages, publicos e privados.
Estudantes na area das ciéncias da educacgao e dominios afins.

Formato do Debate

O debate segue o modelo do “programa Prés e Contras” da RTP, tendo duas mesas de
especialistas, portugueses e estrangeiros, e intervengdes a partir da plateia.

= Pretende-se, com este formato, obter uma troca de impressdes mais viva e plural, que proporcione a
todos os participantes um conhecimento mais aprofundado de algumas boas praticas nos dominios
da avaliacdo e das plataformas colaborativas, bem como uma reflexdo prospectiva sobre as
exigéncias de qualidade que se colocam, nos proximos anos, aos diferentes actores do sistema de
educacgdo-formagéo-emprego.

= Teremos dois debates, um de manha e outro de tarde, com uma duragéo de cerca de 3 horas cada,
incluindo o intervalo para café e a auto-exploragéo tutorada do Sistema Online de Gestéo da Avaliacao.

= As comunica¢des iniciais, a partir das mesas, terdo uma duragdo de cerca de 10 minutos e podem ser
apoiadas por meios audiovisuais. As intervencdes a partir da 12 fila da plateia terdo uma duracdo de 3 a
5 minutos e visam: 1) produzir curtas reflexdes sobre projectos inovadores em curso ou acerca dos temas
em debate; 2) questionar os pontos de vista dos animadores das mesas ou de outros intervenientes.

Inscricdo online, até 15 de Abril de 2011, no sitio do Projecto: www.avaliacaoonline.org
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